


Présentation des bilans 2020
et des actions 2021 du contrat de ville



Atelier Santé Ville

Bilan 2020

Poursuite du  travail sur la thématique des violences intrafamiliales, notamment des 

violences conjugales, impulsé en 2020 avec le Département, le centre d’information 

de droits des femmes et la compagnie de théâtre la Belle Histoire : 

Des pièces de théâtre et des actions de sensibilisations seront menées sur le QPV à 

destination de différents publics (habitants du QPV, collégiens, professionnels). 

L’information et l’accompagnement des habitants du QPV dans le cadre de la 

vaccination contre la COVID 19 avec une sensibilisation des usagers sur la 

vaccination.

Des balades théâtrales seront organisées avec la CPAM et le centre social La ruche 

sur la prévention et sensibilisation sur les cancers colorectale, sein et utérus

En parallèle, la communication de l’ensemble des actions santé du territoire sera 

assurée en grande partie par l’ASV. L’idée est d’avoir une coordination et de la 

clarté des actions locales.

L’organisation de la programmation a été bouleversée par la crise sanitaire ainsi 

que l’arrêt maladie du coordonnateur (de mi-février à fin avril puis en septembre 

2020). 

Durant l’année 2020, ont été mises en place les actions suivantes :

- Un état des lieux des problématiques santé et des besoins du territoire via un 

questionnaire santé.

- Un travail partenarial de sensibilisation aux violences intrafamiliales avec le 

CIDFF et l’UTPAS avec la création de courtes vidéos de sensibilisation. 2 

femmes ont été accompagnées vers une structure d’aide aux victimes de 

violences.

- Durant le premier confinement, en s’appuyant sur notre service mobilité, 9 

personnes ont pu bénéficier d’un accompagnement vers un professionnel de 

santé. Ce qui a permis d’éviter le renoncement aux soins durant cette période.

- Un lien a été maintenu avec les usagers pendant le confinement  via l’adulte 

relais (appels puis marches dans les rues du QPV avec les animateurs du 

centre social).

- 5 réunions ont eu lieu sur l’organisation technique de l’ASV avec l’ARS, l’État 

et les partenaires,

Suivis médiateur santé

• 47 personnes accompagnées

• 123 accompagnements 

• 63 dossiers (AAH,CMU, PCH, etc.,)

• 115 accompagnements santé

• 8 orientations vers des partenaires 

Actions 2021



Programme de Réussite Éducative

2021

Dans la continuité de 2020, le PRE a pour objectif de lutter contre l'échec scolaire et 

impliquer les parents dans la réussite scolaire de leurs enfants. Il comprend  le suivi et 

évaluation des actions, l’organisation des comités de pilotage, des réunions de l'équipe 

pluridisciplinaire et suivis individualisés des enfants inscrits dans le dispositif.

Plusieurs types d’actions seront proposées  en 2021 suite aux problématiques identifiées 

sur le territoire :

Bilan 2020

Le PRE a proposé quatre actions à destination des enfants et jeunes Ostricourtois de la cité 

des Bois (QPV) âgés de 2 à 16 ans, ainsi qu'à leurs parents.

Pour chacune des actions les membres de l’équipe pluridisciplinaire de soutien (EPS) ont été 

associés pour identifier et échanger sur les situations après l’accord des parents.

5 EPS ont eu lieu de février  à novembre  2020 ( dont une en visio).

Les chefs d’établissement (inspectrice académique et principal du collège) de l’Éducation 

nationale ont été associés autant que les membres EPS dans la construction de la 

programmation et le suivi de sa mise en place.

Ainsi, 73 enfants et 37 parents  ont bénéficié des actions :

• psychomotricité en famille : 7 garçons, 1 fille et 8 parents : 16 personnes dont 8 enfants

• yoga : 4 garçons, 5 filles : 9 enfants

• sophrologie : 2 garçons, 2 filles : 4 collégiens

• Actions culturelles : 52 enfants et leurs parents  ont participé à divers actions ( cinéma, 

spectacle de marionnettes, sortie au Louvre Lens , 9-9bis, concert de slam , géocaching).

• Tablettes numériques : identification de 6 familles en fracture numérique avec prêt de 

tablettes pour permettre une continuité pédagogique 

• Ingénierie: référent de parcours 0,5 ETP / 0,3 ETP coordination

• Action  parentalité avec des ateliers de psychomotricité pour 16 enfants de maternelle 

et 16 parents

• Ateliers relaxation yoga pour 20 enfants : 10 du primaire et 10 du collège

• Ateliers sophrologie parents/ enfants  pour 8 enfants et 8 parents du primaire

• Action d’aide et soutien psychologique pour tout élève des établissements scolaires liés 

au QPV , en attente d’une éventuelle prise en charge au CMP.

• Ingénierie: référent de parcours 0,5 ETP / 0,3 ETP coordination



Emploi  

• 6 Diagnostics mobilité réalisés et solutions envisagées (code de la route, micro crédit, 

garage solidaire, etc.)

• Financement, formation et passage du code de la route avec un atelier renfort  : 10 

inscrits avec 1 obtention

• 20 personnes  ont participé à l’action «Un collectif vers l’emploi » de février à 

décembre. Suite au confinement et à la crise sanitaire 13 personnes ont repris le collectif 

avec 4 sorties positives (retour à l ’emploi).

• 30 personnes du QPV ont participé à la journée emploi/ insertion du 25 août avec à 

l’issu de cette journée 2 sorties positives: un stage d’immersion et la signature d’un CDD.

• Semaine « Réussir sans attendre » du 23 au 27 novembre : mobilisation partenariale 

autour de l’emploi des allocataires du RSA avec des Esalons, Webinaires, présentation 

de notre plateforme mobilité ( avec nouvelle entrée dans le dispositif code de la route ).

• # Tous mobilisés du 30 novembre au 4 décembre en partenariat avec Pôle Emploi et la 

Mission locale : 3 personnes orientées dont 2 du collectif avec la signature d’un CDD 

suite à une confortation d’orientation.

Afin de renforcer le développement économique et l’accès à la formation, à

l’apprentissage et l’emploi des habitants du quartier prioritaire en levant les freins à

l'emploi liés notamment à la mobilité des personnes… Différents axes seront travaillés

au travers de plusieurs actions en fonction de la situation sanitaire:

• Reprise du « collectif vers l’emploi »: avec différents ateliers:

➢ savoir identifier ses compétences et développer son réseau

➢ Travail sur les compétences acquises et transférables

➢ confiance en soi et développement personnel

➢ Accompagnement numérique (écriture de lettre de motivation et cv, création 

d’espace emploi, etc.)

➢ Participation aux forums d’emploi et plateaux techniques, visite de la CMA etc.

• Continuité du travail sur la promotion de l’apprentissage impulsé en 2020 en 

partenariat avec la Mission locale, Pôle emploi, Interm’aide etc. 

• Participation au comité technique sur l’obligation de formation des 16-18 ans avec la 

Mission locale et le CIO de l’Éducation nationale

Bilan 2020

Le Pôle Insertion et Médiation a mené des actions en faveur des demandeurs

d’emplois du QPV. Celles-ci ont permis de lever les freins liés à la mobilité sous

diverses formes :

Actions 2021



Mobilité 

Bilan 2020 Mobil’Aide

Sur l’année 2020, pour le transport à la demande, le service de mobilité a

permis à plus de 160 personnes d’accomplir leurs démarches personnelles

liées à l’emploi, la santé et l’insertion sociale.

312 déplacements ont été effectués pour :

➢ 14 démarches administratives  

➢ 3 pour l’emploi

➢ 173 pour la  santé

➢ 122 pour rompre l’isolement (visites familiales, courses, clubs des aînés)

➢ Pendant le 1er confinement travail sur l’identification de personnes fragiles 

ou isolées et mise en place de courses. Ainsi : 33 courses ont été réalisées 

pour ces personnes .

2021

• Cette année 2021, Le service Mobil’Aide poursuivra ses actions 

mises en place au travers la  plateforme mobilité: diagnostics 

individuels; ateliers mobilités théoriques et pratiques (en collaboration 

avec la Région et Arc en Ciel);  atelier code et renfort et 

compréhension  du passage du code ainsi que le service de transport 

à la demande .



Animation culturelle 2021

Objectif: Favoriser et faire découvrir des pratiques artistiques à travers un lien régulier sur la saison culturelle avoisinante, à destination des habitants et 

des écoles du QPV.

• Des sorties seront proposées suivant la programmation culturelles du 9-9bis, Louvre Lens avec une restitution en café du PIM

• Des tickets pour le cinéma de Thumeries, seront proposés aux familles résidant en QPV. Un ciné- débat pourra être organisé après les séances au

PIM afin de permettre aux familles d’échanger sur ce qu’ils auront vu.

• La compagnie La Belle histoire donnera ses représentations au cœur du QPV : soit en extérieur si le temps le permet, soit dans les locaux du Centre

social si besoin sous forme de scènes ouvertes.

Toute cette programmation dépendra évidemment de l’évolution de la crise sanitaire et du protocole qui en découle.



Bilan Plan été 2020 : Bougeons dans notre Quartier

Objectif: L’État a souhaité renforcer la présence sur les QPV par la mise en place d’actions sous diverses formes. A ce titre le service 
Politique de la ville a décliné en juillet et août des actions thématiques :

▪ Culture: 9-9bis, Louvre Lens, Théâtre Mariska , Géocaching au bois des Cinq Tailles, Cinéma de Thumeries, stage de Slam

▪ Sport: Yoseikan Budo et Basket (associations Ostricourtoises). Malheureusement , nous n’avons réussi à mobiliser que le 
Yoseikan pour un stage découverte de 3 jours 

▪ Insertion : action insertion emploi autour d'un foodtruck le 25 juin

▪ Prévention: intervention de la BPDJ et du CIDFF

▪ 163 personnes ont participé
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Programmation Centre social 2021

Accompagnement du centre social

Co-financement des actions politique de la ville

• Cour(s) de re-création, créateur de lien social 

• Nos Quartiers d’été

• Projets d’Initiative Citoyenne (Ex-FPH)

• Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité

• Dispositif Ville Vie Vacances

• Projet Culturel



Budget – Programmation 2021  

Fiche action Coût de l'action

Recettes
Reste à charge 

CCPCÉtat Région Département
Participation 

usagers
Autres (CAF…)

Actions Programme de réussite éducative 4700 €​ 1962 €​ 0 €​ 0 €​ 0 €​ 0 €​ 2738 €

Ingénierie Programme de réussite éducative 21 081 €​ 9 585 €​ 0 €​ 0 €​ 0 €​ 0 €​ 11 496 €

Atelier santé ville 8 900 €​ 2 325 €​ 0 €​ 0 €​ 0 €​ 0 €​ 6 275 €

Emploi et insertion en QPV 6 100 €​ 1 100€​ 0 0 €​ 0 €​ 0 €​ 5000 €

Mobil'Aide 55 550 € 0 € 8 313 € 3000 €​ 0 €​ 0 €​ 45 736 €

Ingénierie 17 367 €​ 4 458 €​ 0 €​ 0 €​ 0 €​ 0 €​ 12 909 €

Accompagnement des actions du centre social

Cour(s) de re-création, créateur de lien social  57 165,00 € 32 240,00 € 0,00 € 5 730,00 € 0,00 € 11 135,00 € 4 030 €

Nos Quartiers D'Eté 16 195,00 € 0,00 € 5 500,00 € 0,00 € 600,00 € 7 050,00 € 1 522.50 €

Projets d’Initiative Citoyenne 6 920,00 € 0,00 € 3 105,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 907.50 €

Ville Vie Vacances 22 575,00 € 7 730,00 € 0,00 € 8 815,00 € 1 105,00 € 2 985,00 € 970 €​

Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité 58 654,00 € 11 494,00 € 0,00 € 6 045,00 € 1 435,00 € 33 680,00 € 3 000 €

Projet culturel 3 240,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 620,00 € 810 €

TOTAL 220 299,00 € 51 464,00 € 16 918,00 € 20 590,00 € 3 140,00 € 56 470,00 € 53 576,00 €


