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CONVENTION DE COLLABORATION
Entre :

Communauté de Communes du Pévèle Carembault 
7, rue de la Grande Campagne 59242 Templeuve
représentée par Jean-Luc DETARVERNIER, Président de la Communauté de Communes de Pévèle 
Carembault

et :

RESEAU ETINCELLE
1 rue de la Cense des Raines ZAC du Moulin 
59710 ENNEVELIN
représenté par Olivier VIGNERON, Délégué Général 

est convenu ce qui suit :

1 .Objet de la convention

La présente convention porte sur l’animation par le RESEAU ETINCELLE d’une session de sensibilisation à 
l'Esprit d'initiative Professionnelle à destination d'un groupe de jeunes constitué par la Communauté de 
Communes de Pévèle Carembault avec la collaboration de la Mission Locale du Douaisis, la Mission Locale 
Métropole Sud et des autres acteurs de l’insertion professionnelle des jeunes de son territoire durant la période 
suivante: Novembre 2018 (dates à valider)

2. Buts de la collaboration

Contribuer à l’insertion socio-professionnelle des jeunes stagiaires en leur permettant de: 
v reprendre confiance en eux 
s révéler leurs talents 
s travailler sur leur projet professionnel

découvrir le monde de l’entreprise sous un angle pratique 
v s’approprier les codes du monde professionnel 
s les aider à progresser vers un engagement socioprofessionnel.

3. Contenu de la session de sensibilisation

Le programme pédagogique RESEAU ETINCELLE est d’une durée totale de 60 heures et comporte 6 
modules, à savoir:

MODULES POINTS D'APPRENTISSAGE

Module d’introduction Etablir un contrat avec des engagements réciproques: respect, ponctualité, 
présence active, etc...

Module technique Notions de marketing, bénéfice, salaire brut/ net, contrat, recettes Et frais, etc... 
Qu'est-ce qu'un entrepreneur? Comment construire une relation de confiance avec 
un partenaire financier?

Module compétences Méthodes: présentation écrite et orale, négociation, respect des consignes, etc.

Module attitudes S’approprier les savoirs être et les codes du monde professionnel. Savoir travailler 
équipe. Prise d'initiatives

Module informatique Utiliser les outils informatiques dans un cadre professionnel: initiation aux 
programmes Excel, PowerPoint, recherche sur Internet, etc.

Module plan d’affaires Relever un défi: se mettre dans la peau d'un entrepreneur, rédiger son projet 
professionnel et le présenter lors de la certification
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4. Planning de la session St modalités

La planification de la session et de la certification est établie conjointement par le RESEAU ETINCELLE et 
la Communauté de Communes de Pévèle Carembault qui a constitué au préalable le groupe de stagiaires avec la 
collaboration de la Mission Locale du Douaisis, la Mission Locale Métropole Sud et des autres acteurs de l’insertion 
professionnelle des jeunes de son territoire.

•/ Période retenue pour la session : Novembre 2018 (dates à valider)

S horaires: de 9h00 à 12H30 et de 13H30 à 16H30

S site ^'intervention:

• Une ou 2 entreprises partenaire(s) mobilisée(s) par le Réseau Etincelle ou par la Communauté de 
Communes de Pévèle Carembault

5. Engagements et responsabilités du RESEAU ETINCELLE

Le RESEAU ETINCELLE apporte son appui à la constitution du groupe de stagiaires en animant une réunion 
d'information collective à destination des jeunes orientés par les services de la Communauté de Communes de 
Pévèle Carembault

RESEAU ETINCELLE s’engage à mettre à disposition de la Communauté de Communes de Pévèle 
Carembault des modèles-types de supports (rétroplanning, courrier type d'invitation, affiche, flyer, coupon 
d'inscription, etc.) tant pour organiser et promouvoir la session auprès de son public que pour annoncer la séance 
de certification.

Le RESEAU ETINCELLE s’engage à dispenser le programme de la session de sensibilisation à l'Esprit 
d’initiative Professionnelle tel que défini ci-dessus au point 3.

Seuls des formateurs certifiés par RESEAU ETINCELLE (et des candidats-formateurs en formation) seront 
habilités à dispenser en binôme la formation RESEAU ETINCELLE. Ils peuvent être assistés par des intervenants 
professionnels invités.

RESEAU ETINCELLE met à disposition de chaque participant les supports pédagogiques nécessaires afin de 
suivre cette formation ainsi que le matériel informatique, si la Communauté de Communes de Pévèle Carembault 
n'en dispose pas

6. Engagements et responsabilités

La Communauté de Communes de Pévèle Carembault avec la collaboration de la Mission Locale du 
Douaisis, la Mission Locale Métropole Sud et des autres acteurs de l’insertion professionnelle des jeunes de son 
territoire s’engage, à mobiliser le public cible défini - une trentaine de candidats- pour participer à la séance 
d’information collective de présentation du RESEAU ETINCELLE et à mettre tout en oeuvre pour concrétiser, par 
voie d’inscription, sa volonté d’y participer.

Idéalement, la Communauté de Communes de Pévèle Carembault positionnera un groupe de 12 à 15 
participants motivés, âgés entre 16 et 30 ans et veillera à ce qu’ils suivent, dans la mesure du possible, 
l’ensemble de la session proposée.

Pour tout démarrage d’une session RESEAU ETINCELLE, un minimum de 12 participants sera exigé.
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Dans l’éventualité où les entreprises sollicitées ne pourraient pas tenir leurs engagements, la Communauté de 
Communes de Pévèle Carembault s’engage à mettre à disposition des locaux adéquats (possibilité de brancher des 
ordinateurs, accès WIFI, tables, chaises, paperboard, etc.), tant pour les journées de la session que lors de la 
certification

Le cas échéant, la Communauté de Communes de Pévèle Carembault avec la collaboration de la Mission 
Locale du Douaisis, la Mission Locale Métropole Sud et des autres acteurs de l’insertion professionnelle des jeunes 
de son territoire mobilisera son propre réseau afin d’appuyer le RESEAU ETINCELLE dans la recherche d'entreprises 
implantées sur son territoire afin de proposer aux stagiaires la visite d'un établissement et d’y organiser en priorité 
la tenue de la certification de clôture de la session.

La Communauté de Communes de Pévèle Carembault avec la collaboration de la Mission Locale du 
Douaisis, la Mission Locale Métropole Sud et des autres acteurs de l’insertion professionnelle des jeunes de son 
territoire déclare avoir souscrit pour les participants à la session RESEAU ETINCELLE une assurance responsabilité 
civile étendue aux visites d’entreprises éventuelles et lors de la certification si celle-ci a lieu sur un site 
extérieur.

La Communauté de Communes de Pévèle Carembault accepte de fournir la collaboration requise pour 
permettre une évaluation approfondie de la session RESEAU ETINCELLE et de son impact sur la situation 
professionnelle des bénéficiaires. Concrètement, ceci implique pour La Communauté de Communes de Pévèle 
Carembault de remplir les questionnaires d’évaluation que RESEAU ETINCELLE lui soumettra pendant la durée de 
la session et jusqu’à 6 mois après son terme et de les renvoyer à RESEAU ETINCELLE dûment complétés.

Lors de la séance publique de remise des certificats, la Communauté de Communes de Pévèle Carembault 
s’engage à organiser et à financer une réception de clôture. Le cas échéant, cette responsabilité incombera à 
l'entreprise qui accueillera la certification sur son site.

7. Dispositions financières

La Communauté de Communes de Pévèle Carembault payera la somme de 3000€ (trois mille euros) pour 
l’organisation de cette session RESEAU ETINCELLE. Il s’agit d’une contribution financière à l’ensemble des frais 
d’organisation et de formation supportés par le RESEAU ETINCELLE dont le coût global s’élève à environ 13.000 
euros.

Les deux partenaires s’engagent à une totale transparence financière et à s’informer mutuellement des 
sources de revenu relatives à l’organisation de cette session de Sensibilisation à l'Esprit d'initiative 
Professionnelle.

8. Copyright et protection des informations personnelles
Les supports pédagogiques remis à chaque participant, ne peuvent en aucun cas être copiés, ni 

totalement, ni partiellement.

RESEAU ETINCELLE s’engage à n’exploiter les données personnelles relatives aux stagiaires qu’en 
conformité stricte avec la loi.

Fait à Ennevelin, le-20 Mars 2018 en deux exemplaires originaux 
' Trér’-'—xPour le"Président

Jean-Luc

RFSEAUÉHK'ICELIE

_ JâcTiRfelSBs de Pévèle Carembault 
Général des Services

Olivier VIGNERON

Délégué Général 
RESEAU ETINCELLE
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