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Chronologie et contenu des animations :

1/ Présentation et lancement du projet le 24/02/2022 au PACBO a Orchies
Public ciblé : les entreprises artisanales, élus et partenaires associés.
L'objectif : Présenter le bilan de lintervention de la Brigade de l'apprentissage et le programme

de la quinzaine de lapprentissage, de la formation et de la reconversion professionnelle en
Pévele Carembault en mobilisant les entreprises a faire connaitre leurs projets de recrutement.

2/ Recensement des questions et projets des jeunes du 28 février au 4 mars 2022 - Passage
du Bus de l'apprentissage sur les colléges et lycées du territoire adhérents de ['action

Publics ciblés les jeunes ayant un projet d'apprentissage et parents d'éleves -

Les responsables des établissements scolaires adhérents a l'action ont consenti a libérer les
jeunes ayant un projet de venir rencontrer les professionnels lors du passage du camion de
lapprentissage - Un accueil parents d'éleves est prévu sur ces déplacements et une demie-
journée a été programmée le 5 mars pour ceux qui n‘aurait pas pu se rendre disponibles

Voici un rappel des dates de passage :

Colleges d'Ostricourt et Thumeries le lundi 28/02
Gondecourt et Pont a Marcq le Mardi 01/03
Cysoing et Orchies le Jeudi 03/03

Lycées de Gondecourt et Genech le vendredi 04/03

3/ Alternance Mode d'emploi - le 5 mars de 9h a 13h - Salle de la Maison du Temps libre a
Ostricourt

Publics ciblés jeunes et parents d'éleves

Demie journée dinformation sur lalternance avec notamment la présentation de loffre de
formation locale et du recensement des candidatures des jeunes. Les partenaires y tiendront des
stands et animeront des ateliers - L'offre de formation du territoire y sera représentée. Les

Missions Locales pourront y orienter les jeunes qu'elles accompagnent ainsi que le Département
du Nord dans le cadre des plates-formes emploi.

Une campagne de communication directe sera assurée par Pévele Carembault et relayée au
niveau des établissements scolaires et des communes.

4/ Petit Déjeuner Entreprise le 7 juin 2022 - locaux Centréco Pévele Carembault Pont a
Marcq

Public ciblé Entreprises ayant un projet de recrutement
Objectif : sécuriser le maintien dans l'emploi en présentant aux entreprises comment elles
peuvent former des tuteurs et aussi ouvrir leurs portes pour des stages pour préparer les jeunes

a la réalité des métiers. Ces petits déjeuners ont pour habitude de refaire le tour du cadre
législatif et des aides sur l'apprentissage -

5/ Soirée Entreprises le 9 juin 2022 - Cinéma ['Olympia de Templeuve en Pévele
Public ciblé les Entreprises - Etes vous au fait des dispositifs de formation ?

Objectif : Porter a connaissance des chefs d'entreprise l'offre de service de formation et
débattre avec eux de la facon de lactiver.

6/ Journée de la formation et de la reconversion Professionnelle en Pévéle Carembault

Public ciblé : personnes en projet de reconversion et créateurs d'entreprise - Amphithéatre de
UInstitut de GENECH
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Objectif : De lidée a la réalisation de sa reconversion que faut-il mkecre—erprace—pour—rrercro
bien son projet ?

Une journée autour de 4 temps forts :

1. le bilan de compétences,
2. lacces a la formation,

3. la création d'entreprise,
4. les outils pour convaincre

Chaque temps fort sera introduit par une scénette pour placer le débat. Il sera fait appel a une
troupe de comédiens pour animer cette journée interactive.

Les 3 pole emploi du territoire, Seclin, Villeneuve d'Acsq et Douai ainsi que la BGE seront
mobilisés pour la prescription des publics. Une campagne de communication sera assurée par
Pévele Carembault aupres de la population.

7/ Job dating Alternance : 18 juin 2022
Publics ciblés : candidats et recruteurs - Lieu a définir
Objectif : permettre aux jeunes et aux entreprises qui recrutent de se rencontrer et plus si

affinité. Cet événement cloturera cette quinzaine mais pas le suivi des résultats. Un bilan
partagé sera réalisé a fin novembre.

Une campagne de communication sous format abris bus sera assurée par Pévele Carembault
aupreés de la population via les communes.
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