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Il est précisé :

• Un poste permanent d’attaché territorial à temps complet dans le cadre d’un métier de
responsable communication (h/f). Les principales missions confiées seront les suivantes :
◦ Mettre en œuvre la stratégie de communication de l’intercommunalité ;
◦ Assurer une planification annuelle de la communication en lien avec les services ;
◦ Définir des plans de communication adaptés en fonction des évènements ou grands

projets  ;



◦ Encadrer et animer le service communication.
Cet emploi sera occupé par un agent titulaire. Compte tenu de la nature des fonctions exercées
et en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra être pourvu par un agent
contractuel sur la base des articles L332-8-2° et L332-9 du Code Général de la fonction publique
(ex-article 3-3-2° de la loi N°84-53 du 26 janvier 1984). Dans ce cas, l’agent contractuel serait
recruté  à  durée  déterminée  pour  une  durée  maximale  de  trois  ans.  Ces  contrats  sont
renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d’une durée maximale de six ans, et
sous réserve que le recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. A l’issue de cette période
de six ans, si le contrat est reconduit, il ne peut l’être que pour une durée indéterminée.

L’agent  contractuel  sera  rémunéré  en  référence  à  la  grille  indiciaire  du  grade  d’attaché
territorial et devra justifier d’un niveau d’études équivalent à bac +3 minimum et/ou d’une
expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans des fonctions similaires.


